
ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ืออนุมัติ ให้
เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งก าหนดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒  ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงก าหนด
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรม



ตามท่ี บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นด้วย  

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย  

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

แนวทางการประพฤติปฏบิัตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565) 

โดยท่ีข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท า  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากร  

ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

ข้อ 1 ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  

โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง  

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัตติน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา

สถาบัน  
หลักของประเทศ โดยการรักษา

ผลประโยชน์  
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การ

ปฏิบัติ  
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้  
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง

ปฏิบัติ  
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ

ผลประโยชน์  
ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง  
ของประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย  
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  



(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยาม  

ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท าการ  
อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท า  
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย  
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ  
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ  
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงการ

ต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัตติน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรมมี
จิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงผลกระทบต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและ
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระท าของตน  

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

จริงใจ  
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อม

รับ      การตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบ  
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้  
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ

ผู้อื่น  
(3) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง

ประโยชน์  
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม  
ทางวิชาการ  



(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน  

ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึงหลักสากล  
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  

 
 

3)กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัตติน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็น  

และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
โดยจะไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่

เหมาะสม  
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ

สถานภาพ  
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ

ลงโทษ  
ผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง  

ชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม  
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง  
อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม  
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์  
ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
(3) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น  
การกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิด  
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี  
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน  
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
ไม่ชอบธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด  
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม  
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  

 
4)มีจติอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัตติน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิต

สาธารณะ  

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า  
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  



ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท า
การ  

อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์  

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
ค านึงถึง  

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม

ต้องเสียไป  
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน  
และสังคม อย่างเหมาะสม 

 
5)มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน  

และคุณภาพการศึกษา  

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัตติน 

มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนอง
ประโยชน์ของทางราชการ  

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลัง  

ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา  

เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทน

เพ่ือให้  
งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ

สถานการณ ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง

ประหยัด  
และคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ

องค์กรเป็นหลัก  
ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ

อย่างต่อเนื่อง  
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มี

ระบบ  
มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
อย่างเหมาะสม  
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย

เหตุผล  
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  



(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะ
และ  

สมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย  
อย่างมืออาชีพ  
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้

เหมาะสม  
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการสร้างสรรค์สิ่ง

ใหม ่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุก

ฝ่าย  
ที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล  
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัตติน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม  
ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์  
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง  
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ  
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
และความเชื่อทางการเมือง  

 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าที

ยม  
ปราศจากอคติ  
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้

เกียรต ิ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เสมอภาค  
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง  
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ  
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 
7)ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัตติน 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิต  

ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น  

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา เช่น  



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติ
ตน  

เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย  
และมีวินัย  

 

(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระบรม
ราโชวาท  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทาง
ศาสนา  

จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน  
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมี

วินัย  
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

ภาคภูมิใจ  
ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ  
หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ  
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม  
ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน  
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ์ในการตัดสินใจ

แก้ไข  
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ

ศรัทธา  
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
ไม่กระท าการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ  
ศักดิ์ศร ีภาพลักษณ ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ  
และทางราชการ  
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการ

ของรัฐ  
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความ

ไว้วางใจ  
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ

ป้องกัน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา  
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  



 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัตติน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและ
เสรีภาพ  

ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะ
เหตุ แห่งความแตกต่างของบุคคล  

 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับ  

ความแตกต่างของบุคคล เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่

เหมาะสม  
ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 

ผู้ร่วมงาน หรือ  
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผล

กระทบ  
ต่อจิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน  
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ

คิดเห็น  
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม  
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก

ภยันตราย  
ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ 

การค้ามนุษย ์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทางที่แสดงถึง       
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต้องค านึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรมตามข้อก าหนด
จริยธรรมท่ีส่วนราชการก าหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแล ให้
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสรมิและพัฒนา ให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 


